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Anexo |V - Roteiro de Plano de Trabalho:

Atencdo!

- O Plano de Trabalho devera ser entregue em papel timbrado da instituicdo;

- O presente documento, tem por objetivo apresentar o roteiro que a Organiza¢do da Sociedade
Civil — OSC, devera seguir para a elaboracao do Plano de Trabalho a ser executado no periodo
firmado no Termo de Colaboracao.

1. IDENTIFICACAO

1.1. OSC MANTENEDORA:

Nome:

Enderego: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

CNPJ:

Telefone(s): E-mail:
Atividade econbmica:

1.2.Unidade EXECUTORA:

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
CNPJ:

Telefone(s): Email:

Atividade Preponderante:
Atividade Secundaria:

1.3. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone(s): E-mail:
Carteira de Identidade n? Orgao Expedidor:
CPF n2: Estado Civil:

Nacionalidade:
Naturalidade:
Funcdo: Mandato:

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. JUSTIFICATIVA:

- Apresentar de forma clara e sucinta, as razoes (causas) e os motivos da proposta e informar o
publico a ser atendido, o cenario atual, as variaveis, os dados e os fatos do problema;

- Apresentar os indicadores sociais e os contextos socioeconémicos, histéricos e culturais nos
guais serao executados os servicos, de acordo com o Termo de Colaboracgao;

- Descrever a realidade atual que sera objeto da parceria e a sua relagdo com as metas,
atividades ou projetos propostos;

- Apresentar a importancia da proposta para a area geografica (territério de abrangéncia), os
resultados alcancdveis e os beneficios que se pretende alcangar.
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2.2. PUBLICO ALVO:

- Descrever de forma clara e detalhada o publico alvo:

a) informar a quem se destina a proposta, quem se beneficiara (direta e/ou indiretamente);

b) informar o nimero de atendidos (quantidade de beneficiados com a execugao da proposta);
c) descrever a faixa etdria dos atendidos e os grupos etarios

d) descrever a localizagao geografica (informar se os atendidos sdo da zona rural, da zona
urbana, de uma determinada comunidade do bairro, etc);

e) informar as maiores necessidades dos atendidos.

2.3. OBJETIVOS:

Objetivos Gerais: Informar de forma clara e sucinta, o que se pretende, a dire¢do do trabalho
de acordo com o Plano de Trabalho, ou seja, a finalidade maior da proposta.

Objetivos Especificos: Descrever os objetivos especificos de forma que estejam contidos no
objetivo geral, que respondam aos anseios, as necessidades, as possibilidades dos atendidos e
gue estejam de acordo com as metas e recursos que serao disponibilizados.

2.4. META:

- Descrever de forma clara e objetiva a meta a ser alcangada:

a) especificar os objetivos de forma quantitativa, quantos e quais beneficidrios serdo
contemplados;

b) informar os prazos (quando e durante quanto tempo) as acdes serdo desenvolvidas, para
alcancar os objetivos propostos.

2.5. METODOLOGIA:

2.5.1. Area Pedagdgica:

Diretrizes Pedagdgicas: Apresentar de forma sucinta qual o referencial pedagdgico utilizarg,
como o material é apresentado e como sera utilizado.

Plano de A¢do: Descrever as a¢Oes pedagdgicas, objetivos e estratégias. O Plano de A¢do, precisa
ter uma conotacgao real, contextualizada ao que acontece de fato no cotidiano da instituicao.
Deve ser flexivel o suficiente para se adaptar as reais necessidades das criangas atendidas.

Concepgdes de Infancia: Contemplar as concepc¢bes de infancia, crianca e desenvolvimento que
a instituicdo se propde a seguir, além de fundamentar aspectos relevantes da educacgao infantil,
tais como:

A) Cuidar e educar;

B) Brincar e interagir;

C) Estratégias escolhidas para atingir os objetivos (com tempos e espagos). Entendemos
por “Tempos e Espacos”, os aspectos fundamentais para o desenvolvimento das
propostas realizadas na instituicdao, desde o momento da chegada até o momento da
saida. Devem ser pensados, analisados e revistos ao longo do dia, da semana, do més e
do semestre. Descrever como ocorre a exploragdo dos mesmos e em quais momentos
sdo utilizados.

Formagao Continuada: Descrever as atividades de Formag¢dao Continuada que serdo
desenvolvidas, junto aos funcionarios da institui¢do. Informar:

- Participantes: o numero de profissionais envolvidos por segmento, voluntarios, cedidos
e outros;

- Cronograma: as acGes com as respectivas cargas horaria, periodicidade e horarios;

- Tematicas: assuntos que serdo abordados e a metodologia utilizada;
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- Formato: forma de participacdo (presencial, on-line, dentre outras).
2.5.2. Area Social:

Embora os contextos familia e instituicdo escolar sejam distintos, a crianca é a mesma e é preciso
favorecer o seu desenvolvimento integral. Por isso a importancia de uma relagdo construtiva
entre a familia e a creche, com troca de experiéncias, ideias e critérios educativos. A partir desse
pressuposto, a OSC, deve apresentar propostas de a¢des individuais e coletivas junto as familias,
para cumprimento dos seguintes itens:

a) Atitude de respeito e escuta das familias;

b) Transparéncia das a¢des e espacgos de didlogo entre a creche e a familia;

c) Acolhimento da familia;

d) Atuacdo junto a familia para garantir a frequéncia escolar da crianga na creche.

2.5.3. Area Administrativa:

- Descrever as atividades da drea administrativa que serao realizadas;

- Descrever de forma coerente e integrada a forma (como) as acdes, atividades e projetos serdo
executados: objetivos, estratégias, periodicidade, recursos utilizados (humanos e materiais),
avaliagao.

- Informar a quantidade de criancas atendidas em cada grupo etdrio:

2.5.1. Criancas atendidas / Grupos Etarios:

GRUPOS ETARIOS

Bl Bl Ml Mil FI Fll TOTAL
GERAL

CRIANCAS - INTEGRAL

Dividir

conforme a

quantidade de | Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir

salas confor conforme a | conforme a | conforme a | conforme | confor
me a | quantidade de | quantidade quantidade | a me a
quantid | salas de salas de salas guantida | quantid
ade de de de | ade de
salas salas salas

PROFISSIONAIS
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PROFESSORES

Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir

conforme a | confor conforme a | conforme a | conforme a | conforme | confor

quantidade de | me a | quantidade de | quantidade qguantidade | a me a

salas qguantid | salas de salas de salas quantida | quantid
ade de de de | ade de
salas salas salas

EDUCADORES

Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir

conforme a | conform | conforme a | conforme a | conforme a | conforme | confor

qguantidade e a | quantidade de | quantidade | quantidade | a me a

de salas guantida | salas de salas de salas guantida | quantid
de de de de | ade de
salas salas salas

AUXILIARES

Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir Dividir

conforme a | confor conforme a | conforme a | conforme a | conforme | confor

guantidade de | me a | quantidade de | quantidade guantidade | a me a

salas qguantid | salas de salas de salas quantida | quantid
ade de de de | ade de
salas salas salas

PROFESSORES ESPECIALISTAS — NUMERO DE AULAS

EDUCACAO FiSICA

EDUCACAO MUSICAL
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2.6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

- Apresentar com clareza e objetividade o cronograma das atividades gerais da instituicdo a
serem executadas, com periodicidade de execuc¢do (didria, semanal, quinzenal, mensal,
bimestral, trimestral, semestral e anual), tais como: comemoracgées, reunides de pais, reunides
de Formacdo Continuada, reuniées do Conselho (quando houver), exposi¢cdes de atividades,
dentre outras.

2.6.1. Atividades:

ANO:

ATIVIDADES
* PERIODICIDADE:

DO MES BI- TRI- SE- ANU-
DIA- | SEMA- QUIN- | MENSAL MES- | MES- | MES- | AL
RIA NAL ZENAL TRAL | TRAL | TRAL

1.

2.

3.

*Assinalar na coluna correspondente a periodicidade da atividade.

2.7. SISTEMA DE AVALIACAO:

- Informar os parametros, os instrumentais de coleta de dados e de verificagdo do cumprimento
das metas;

- Eleger indicadores de resultados qualitativos: sdo os indicadores que medem as atitudes e
comportamentos, como por exemplo, através da aplicagdo de um questionario, avaliar o nivel
de satisfacdo do publico-alvo, das familias e da comunidade, coletar opinides sobre as a¢bes ou
projetos, dentre outros.

- Eleger indicadores de resultados quantitativos: sdo os indicadores que coletam dados relativos
a quantidade, como por exemplo, a frequéncia de participantes ou o nimero de parceiros
envolvidos em uma determinada a¢do ou atividade, dentre outros.

2.8. FUNDAM ENTACAO DA PROPOSTA:

- A Proposta Pedagdgica deverd estar fundamentada na legislacdo vigente (referencial
bibliografico):

* Diretrizes da Politica nacional de Educacdo — PNE;

* Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Franca — PME;

* Base nacional Comum Curricular — BNCC;

* Versado 0 do Curriculo Paulista;

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9394/1996);

* Lei n2 8069/1990 — ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

3. FINALIZACAO:
O Plano de Trabalho devera ser entregue:
1) Impresso em papel timbrado, na versdo original;
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2) Com a data atualizada;
3) Com as assinaturas do Representante Legal, do Coordenador Geral e/ou Administrativo e do
Coordenador Pedagdgico da OSC.

Franca, de de

Representante Legal

Coordenador Geral ou Administrativo

Coordenador Pedagdgico
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